
Führung intern
Der digitale Begleiter  
für Führungskräfte
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Hallo, mein Name ist Alex.  
Ich bin Ihr digitaler Begleiter in der App. 

Die App unterstützt Führungskräfte dabei,  
zu erkennen, wo sie ihren Entwicklungsbedarf 
haben, zu verstehen, welche Fähigkeiten sie 
benötigen und welche Techniken sie in der 
Entwicklung dieser Fähigkeiten unterstützen. 

Wenn Sie wünschen, können wir die App 
auch für Ihr Unternehmen individualisieren: So 
haben Ihre Führungskräfte die Anforderungen 
aus Ihrer STRATEGIE, STRUKTUR und KULTUR 
immer griffbereit. 

Auf unsere Zusammenarbeit freue ich mich.

Herausforderung

Gründe für Führung intern

Vorteile von Führung intern

Referenzen

Live-Demo
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Inhalt

herausforderungen 
im Unternehmen
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herausForderungen

	e Wie gelingt es uns, Veränderungsprozesse im Unternehmen zu  
beschleunigen?

	e Wie können wir nachhaltig sicherstellen, dass die Mitarbeiter die Strategie 
verstanden haben und umsetzen?

	e Wie gelingt es uns, die Motivation zu fördern und Kräfte zu bündeln? 
	e Wie stellen wir sicher, dass Führungskräfte und Mitarbeiter sich  

verantwortlich zeigen und umsichtig agieren? 
	e Wie stellen wir sicher, dass unsere Führungskräfte die Fähigkeiten haben,  

die sie und wir benötigen? 
	e Wie stellen wir sicher, dass alle Mitarbeiter ein einheitliches Verständnis  

Ihrer Unternehmenskultur haben? 

herausforderungen 
im Unternehmen

das unternehmens- 
leytbild in fünf  
Minuten erklärt
   leytbild.de/leytbild-entwicklung

http://video.wertfreunde.de
https://www.leytbild.de/leytbild-entwicklung/
http://video.wertfreunde.de
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herausForderungen

ein Beitrag zur lösung 
Führung intern
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gründe Für Führung Intern

durch und in 
Veränderungen 

führen

entwicklungs- 
gespräche  
Führen

entscheidungen 
mitteilen

Feedback 
geben und 
empfangen

Positive 
Kontrolle umgang mit 

Konflikten

delegation loben

Alle Führungs- und Kommunikationswerkzeuge 
digital vereint in einer app

Verfügbar für ios und android

https://apps.apple.com/de/app/training-kompakt/id1521232856
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.design.tu.wertfreunde
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gründe Für Führung Intern

	e Das Handy ist (fast) immer dabei
	e Hervorragender Ankerpunkt für Führungskräfte im hektischen 

Tagesgeschäft
	e Zusammenhänge sind verknüpft und erläutert
	e Ermöglicht schnelles Onboarding neuer Führungskräfte
	e Einheitliche Begriffe reduzieren Missverständnisse
	e Interaktive Vorbereitung auf (schwierige) Gespräche steigern 

das Verständnis für Veränderungen
	e Spricht über unterschiedliche kognitive Zugänge 

unterschiedliche Lerntypen an

gründe für Führung intern
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VorteIle

Vorteile von  
Führung intern
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VorteIle

32 Führungsthemen 
kompakt aufbereitet

Die Eigenschaften:
	e Alle Themen sind kompakt erklärt und illustriert  

(max. 6 Minuten Lesezeit pro Thema)
	e Alle Themen sind als Audioversion von einem  

Hörbuchsprecher eingesprochen 
	e Alle Themen verfügen über eine Erinnerungs-

funktion
	e Alle Themen verfügen über eine Notizfunktion
	e Alle Themen können als Favoriten gespeichert  

werden
	e Alle Themen sind untereinander im Text und am  

Ende eines Textes verlinkt
	e Ausgewählte Themen verfügen über eine  

Funktion zur Vorbereitung von Gesprächen
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VorteIle

Verwandte Themen  
zu jedem Kapitel

	e Stellt Verknüpfungen her
	e Fördert das Verstehen
	e Regt zur Reflexion an

Verknüpfungen 
zu angrenzenden 
Themen

Verlinkungen  
im Text
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VorteIle

einleitende Fragen 
zu Beginn jedes 

Themas
	e Regt zum Nachdenken an
	e Steigert das Interesse
	e Gibt einen schnellen Überblick
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VorteIle

hörbuch-Funktion 
für alle Kapitel
	e Bequem verfügbar, auch wenn das 

Lesen nicht möglich ist
	e Unterstützt das Lernen bei Lerntypen, 

die über das Hören lernen (auditiv)
	e Regt zum wiederholten Konsum an
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VorteIle

Schweigen, nicht unterbrechen und 
Interesse an der Person oder Sache haben

reminder-Funktion 
zur Wiederholung
	e Fördert die Nachhaltigkeit
	e Regt zur Reflexion an
	e Kann individuell editiert werden
	e Individuelle Lernpunkte laden zur  

Auseinandersetzung mit herausfordernden  
Themen ein

Aktives Zuhören

Mitarbeitern helfen, ihren Weg  
zu finden: kein Problem ohne  
Lösungsvorschlag

Die Delegation

Offene Fragen/begründete  
offene Fragen
Offene Fragen stellen, um Informationen zu 
erhalten und zum Nachdenken anzuregen
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VorteIle

Virtueller assistent 
zur Vorbereitung  
ausgewählter Gespräche
	e Motiviert zur Vorbereitung
	e Trägt zur Effizienz in der Vorbereitung bei
	e Unterstützung beim Vermeiden von üblichen  

Fehlern in der Umsetzung durch Ratschläge
	e Hilft dabei, mit Leitfragen die Entscheidung fundiert vor-

zubereiten und zu kommunizieren (im linken Beispiel)
	e Entscheidungen können vorbereitet und gespeichert,  

als Vorlage genutzt, ausgedruckt oder verschickt werden 
(z. B. für die Abstimmung mit dem HR-Bereich oder der 
Führungskraft )

 den virtuellen assistenten 
alex jetzt kennenlernen: 

http://video.wertfreunde.de
https://www.youtube.com/watch?v=7IFE9HPjL_Q
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VorteIle

Individualisierung 
für Ihr Unternehmen
	e Ihre CI (inklusive Ihres Logos) 
	e Ihre VISION
	e Ihre Mission
	e Die Verantwortlichkeiten von Mitarbeitern  

und Führungskräften in Ihrem Unternehmen 
	e Die Werte und Grundsätze Ihrer Unternehmens- 

kultur (sind auch in der Reminder-Funktion  
verfügbar) 

Ihr logo
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VorteIle

 

Ein gemeinsames Verständnis von Führung 
und eine gemeinsame Sprache für Führung  
zu haben, kann dabei unterstützen, in die  
gleiche Richtung zu gehen, Ressourcen  

zielgerichtet einzusetzen und die Motivation 
aller Beteiligten zu fördern.
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reFerenzen

referenzen
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reFerenzen

 
Ausgewählte Referenzen
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reFerenzen
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lIVe-deMo

live-demo
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lIVe-deMo

Nutzen Sie die Gelegenheit, 
die Funktionen und Möglichkeiten  

der App persönlich zu erleben.

 

Sie finden die App im app store  
und bei google Play.

Unser Backoffice steht Ihnen gern  
als Ansprechpartner zur Verfügung.

telefon: +49 (0)251 5906267-0
Geschäftszeiten: Mo.–Fr. 8:30–17:00 Uhr

e-Mail: zentrale@leytbild.de

https://apple.co/36tqa7U
https://apps.apple.com/de/app/training-kompakt/id1521232856
mailto:zentrale%40wertfreunde.de?subject=
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.design.tu.wertfreunde
https://apps.apple.com/de/app/training-kompakt/id1521232856
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.design.tu.wertfreunde


leYtBIld gmbh & Co. Kg
Neubrückenstraße 35-37
48143 Münster

Telefon: +49 (0)251 5906267-0
E-Mail:   zentrale@leytbild.de

www.leytbild.de

urheberrechtshinweis
© 2024 LEYTBILD GmbH & Co. KG
Alle Inhalte, insbesondere Texte und Grafiken, sind urheberrechtlich geschützt.  
Wir übermitteln Ihnen die Unterlagen lediglich zur Einsichtnahme.

grammatik des textes
Der besseren Lesbarkeit des Textes halber werden in diesem Dokument bei der 
Bezeichnung von Personen die Wortformen grammatikalisch oft nur im Maskulinum  
verwendet. Wir bitten dafür um Verständnis. Selbstverständlich richten sich alle  
Informationen gleichermaßen an Damen und Herren.

mailto:zentrale%40wertfreunde.de?subject=
http://www.wertfreunde.de
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